Polityka ochrony danych osobowych

Klubu Sportowego Poweriron



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Polityka ochrony danych osobowych w Klubie Sportowym Poweriron Wanda Porg¢bska ,
zwana dalej Politykg, stanowi zbidr zasad i regut postepowania dla wszystkich osdb, ktdre
przetwarzaja dane osobowe w Klubie Sportowym Wanda Porgbska . Jej celem jest
zapewnienie zgodnosci dziatania Klubu z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz gwarancja zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem i

bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych.
§2.

Podstawg formalno - prawng Polityki jest rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L
2016 Nr 119, str. 1 ze sprostowaniem), zwane dalej RODO, oraz przepisy krajowe o ochronie
danych osobowych, ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

§3
1. Celem wprowadzenia Polityki jest:
1) okreslenie zasad ochrony danych osobowych;
2) wykazanie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;
3) wskazanie obowigzujgcych procedur postepowania;
4) zmniejszenie ryzyka naruszenia praw osoéb, ktorych dane dotyczg;
5) dostosowanie obowigzujgcych stosunkéw zobowigzaniowych do RODO;
6) podnoszenie Swiadomosci pracownikéw i ich zaangazowanie w ochrone
danych osobowych.
2. Przetwarzanie danych osobowych moze odbywaé sie tylko zgodnie z powszechnie

obowigzujgcymi przepisami prawa.



§4.

Dla danych osobowych przetwarzanych w systemie teleinformatycznym Klubie
zastosowanie ma Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym w Klubie

Sportowym Poweriron Wanda Porgbska.

Realizujgc Polityke Administrator doktada szczegdlnej starannosci w celu ochrony

intereséw 0sob, ktérych dane dotycza.

Administrator postepuje w sposdb zapewniajgcy wykazanie przestrzegania zasad

rozliczalnosci, o ktérych mowa w art. 5 RODO.

Administrator zapewnia Inspektorowi zasoby niezbedne do wykonywania zadan i
utrzymania fachowej wiedzy, dostep do danych osobowych i operacji przetwarzania

oraz wsparcie w wypetnianiu zadan.
§5

1. Z zastrzezeniem ust. 2, ilekro¢ w Polityce uzywa sie poje¢ zdefiniowanych w

art. 4 RODO, sg one rozumiane w sposéb tozsamy z definicjg zawartg w tym przepisie, nadto

w przypadku postugiwania sie w Polityce pojeciami zdefiniowanymi w Regulaminie

Swiadczenia Ustug w Klubie Sportowym Poweriron Wanda Porcbska , rozumie sie je w

sposdb tozsamy, jak na gruncie tego Regulaminu.

2. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Administratorze - rozumie sie przez to Wiasciciela Klubu Sportowego
Poweriron Wanda Porebska , ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala
cele i sposoby przetwarzania danych osobowych w Klubie, a takze inne
organy lub podmioty, ktorym na podstawie przepisbw prawa moze
przystugiwac status administratora w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO wobec
danych osobowych przetwarzanych w Klubie;

2) Inspektorze - rozumie sie przez to Inspektora Ochrony Danych wyznaczonego
przez Administratora do wykonywania zadan okreslonych w RODO, w
Polityce oraz innych czynnosci nadzoru nad przetwarzaniem danych
osobowych w Klubie.

3) pracowniku - rozumie sie przez to kazdg osobe zatrudniong w Klubie w

ramach stosunku pracy lub innych form zatrudnienia, na postawie umowy



cywilnoprawnej, stazystéw, praktykantow, a takze inne osoby, ktore
Administrator dopuscit do przetwarzania danych osobowych, dokonujgce
operacji przetwarzania pod jego kierunkiem, nadzorem i na jego rzecz
niezaleznie od charakteru stosunku prawnego lub faktycznego faczacego te
osobe z Administratorem;

4) powierzeniu przetwarzania danych osobowych - rozumie sie przez to zlecenie
dokonywania operacji przetwarzania danych osobowych podmiotowi
przetwarzajgcemu w imieniu i na rzecz Administratora na podstawie umowy
lub innego instrumentu prawnego (aktu prawnego) zgodnie z art. 28 RODO;

5) subpowierzeniu przetwarzania danych osobowych - rozumie sie przez to
zlecenie dokonywania operacji przetwarzania danych osobowych przez
podmiot przetwarzajgcy w imieniu i na rzecz Administratora na podstawie
umowy lub innego instrumentu prawnego (aktu prawnego), zgodnie z art. 28
ust. 2i 4 RODO.

Rozdziat Il

Zasady przetwarzania danych osobowych

§6
1. Dane osobowe przetwarzane w Klubie Sportowym Poweriron Wanda Por¢bska moga
by¢ uzyskane:

1) bezposrednio od oséb, ktérych dane dotyczg;

2) w sposdb inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg, w granicach dozwolonych
przepisami prawa.

2. Dane osobowe muszg byc¢:

1) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb przejrzysty dla osoby,
ktorej dane dotyczg;

2) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i
nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie
do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych
lub historycznych lub do celdw statystycznych nie jest uznawane w mysl art.
89 ust. 1 RODO za niezgodne z pierwotnymi celami;

3) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w



5)

6)

ktorych sg przetwarzane (,minimalizacja danych”);

prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsgdne
dziatania, aby dane osobowe, ktére sg nieprawidtowe w sSwietle celdéw ich
przetwarzania,  zostaly = niezwtocznie  usuniete  lub  sprostowane
(,,prawidtowos¢”);

przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dane
dotycza, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych
dane te sg przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres
dtuzszy, o ile bedg one przetwarzane wyfgcznie do celdéw archiwalnych w
interesie publicznym, do celdéw badain naukowych lub historycznych lub do
celéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 RODO, z zastrzezeniem ze
wdrozone zostang odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne wymagane
na mocy RODO w celu ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza
(,ograniczenie przechowywania”);

przetwarzane w sposdb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomocg odpowiednich srodkdw technicznych lub  organizacyjnych

(,integralnos¢ i poufnosc”).

3. Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ust. 2 i musi by¢ w

stanie wykazac ich przestrzeganie (,,rozliczalnos¢”).

4. W celu ochrony intereséw o0so6b, ktérych dane osobowe dotyczg, Administrator

zapewnia, aby dane osobowe byty:

1)

3)
4)

5)
6)

przetwarzane zgodnie z prawem i rzetelne, stosowne i ograniczone do tego, co
niezbedne do celéw, dla ktorych sg przetwarzane;

zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celéw i nie poddawane
dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami;

poprawne i adekwatne w stosunku do celéw, w jakich sg przetwarzane;
przechowywane w postaci umozliwiajace] identyfikacje osob, ktérych dotyczg,
nie diuzej niz jest to niezbedne;

zabezpieczone pod wzgledem Srodkdw technicznych i organizacyjnych;

przetwarzane w przypadkach, gdy celu przetwarzania nie mozna osiggngé



8)

innymi sposobami;
przetwarzane w sposéb zapewniajacy odpowiednie bezpieczedstwo i
poufnos¢;
przedmiotem realizacji praw o0sob, ktérych dane dotycza.
Rozdziat Il

Dopuszczalnos¢ przetwarzania danych osobowych

§7

1. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne tylko na polecenie

Administratora, z jego upowaznienia i w wyznaczonym przez niego obszarze

(budynku, jego czesci lub w pomieszczeniu) podlegajgcym ochronie i zabezpieczeniu.

Inspektor prowadzi i aktualizuje opis obszaru przetwarzania danych osobowych.

2. Zasady nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych reguluje

Procedura nadawania, aktualizacji i odwotywania upowaznied do przetwarzania

danych osobowych w Klubie Sportowym z siedzibg w Jedrzejowie.

3. Przetwarzanie danych osobowych w ramach prowadzonej biezgcej dziatalnosci

komorek organizacyjnych Klubu jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy zostanie spetniona

jedna z nizej wymienionych przestanek:

1)

2)

3)

4)

5)

osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazi na to zgode, w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw. Dla zapewnienia dobrowolnosci zgoda nie powinna
stanowi¢ waznej podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych w
sytuacji, w ktorej istnieje wyrazny brak rownowagi miedzy osobg, ktérej dane
dotyczg a Administratorem, w szczegdlnosci gdy Administratorem jest organ
publiczny (motyw 43 RODO);

jest to niezbedne do realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane dotyczg, jest jej
strong lub gdy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy
na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg;

jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze;

jest to niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktdrej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej;

jest to niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie



publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej
Administratorowi.

4. W Klubie zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe,
przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych,
danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualne;.

5. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 jest jednak dopuszczalne
na podstawie art. 9 ust. 2 RODO.

Rozdziat IV

Role i odpowiedzialnosci

§8

1. Administrator zobowigzany jest do zabezpieczenia danych osobowych
przetwarzanych w Klubie. Petni on nadzér nad realizacjg przepiséw wynikajacych z
RODO, przepiséw krajowych oraz aktéw wewnetrznych.

2. W imieniu Administratora nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych
osobowych sprawuje Inspektor, ktéry powotany jest wewnetrznym aktem.

3. W zakresie swoich zadan Inspektor podlega bezposrednio Administratorowi.

4. Inspektor zobowigzany jest do nadzorowania przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych w Klubie.

5. Inspektor odpowiedzialny jest za zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochronie
danych osobowych, w szczegdlnosci za:

1) opracowanie i aktualizacje Polityki oraz procedur dotyczacych ochrony danych
osobowych w Klubie;

2) gromadzenie oswiadczen nowozatrudnionych pracownikéw o)
odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych w ramach zakresu
obowigzkdéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika;

3) prowadzenie rejestru czynnosSci przetwarzania oraz rejestru wszystkich
kategorii czynnosci przetwarzania. Zasady i sposdb prowadzenia rejestréow
reguluje Procedura prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania i rejestru

wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych w Klubie



Sportowym Poweriron Wanda Porgbska z siedzibg w Jedrzejowie;

4) prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych;

5) prowadzenie rejestru ryzyka w ochronie danych osobowych zgodnie z
Procedurg zarzadzania ryzykiem w ochronie danych osobowych w Klubie
Sportowym Poweriron Wanda Porgbska z siedzibg w Jedrzejowie.

Inspektor przy realizacji swoich zadan wspoétpracuje z Dyrektorami/Kierownikami oraz
z innymi osobami realizujgcymi zadania z zakresu ochrony danych osobowych.
Administrator Sieci Informatycznej (ASl) zobowigzany jest do:

1) nadzorowania i zapewnienia bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego w
Klubie, w szczegdlnosci zapewnienia odpowiedniego zabezpieczenia systeméw
informatycznych stuzgcych do przetwarzania danych osobowych w Klubie;

2) nadzorowania i aktualizacji Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
Klubu;

3) biezacego wsparcia I0D-a przy audytach i kontrolach w zakresie dotyczacym
infrastruktury teleinformatycznej.

Dyrektorzy, zgodnie z ramowym zakresem obowigzkdow stuzbowych, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownika zatrudnionego w Klubie, zobowigzani sg do
zapewnienia przestrzegania przepisow RODO, przepisow krajowych i dokumentéw
wewnetrznych Klubu dotyczgcych ochrony danych osobowych w swojej komérce
organizacyjnej.

1) Dodatkowo zobowigzani sg do:

a) zapewnienia ochrony danych w fazie projektowania oraz
domysinej ochrony danych przy nowych zadaniach, w zwigzku z
ktorymi przetwarzane bedg dane osobowe;

b) corocznego raportowania Inspektorowi (do dnia 31 stycznia
kazdego roku za rok poprzedni) poziomu bezpieczeristwa w komorce
organizacyjnej  (niezbedne elementy raportu o poziomie
bezpieczenstwa okresla zatacznik nr 1 do Polityki);

c) informowania Inspektora o trwajgcych w komorce
organizacyjnej kontrolach w zakresie ochrony danych osobowych;

d) zgtaszania Inspektorowi naruszen ochrony danych osobowych,

zgodnie z procedurami okres$lonymi w Procedurze zgtaszania naruszen



ochrony danych osobowych w Klubie Sportowym Poweriron Wanda
Porebska z siedziba w Jedrzejowie;

e) powiadamiania Inspektora na piSmie o zamiarze realizacji
nowego zadania zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych lub
aktualizacji w sposéb okreslony w procedurze, o ktérej mowa w § 8;

f) powiadamiania Inspektora o zgtoszeniach zgdan osob, ktérych
dane dotyczg;

g) zgtaszania Inspektorowi w sposdb okreslony w procedurze, o
ktorej mowa w § 14 ust. 2 pkt 3 o zamiarze powierzenia przetwarzania
danych osobowych na podstawie umowy lub innego instrumentu
prawnego oraz o takim powierzeniu; zasada ta dotyczy rdéwniez
subpowierzenia przetwarzania danych osobowych;

h) whnioskowanie do Inspektora o nadanie i odwotfanie
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw,
stazystow, praktykantow i innych oséb niebedacych pracownikami na
zasadach okreslonych w Polityce;

i) potwierdzania wnioskéw o nadanie badz odebranie praw dostepu do
systemow informatycznych;

j) uczestnictwa w szkoleniach z zakresu ochrony danych osobowych;

k) przeciwdziatania prébom naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych lub dziataniu niezgodnemu z przepisami o ochronie danych
osobowych.

9. Kazdy pracownik Klubu odpowiedzialny jest za realizacje swoich zadan, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi dokumentami Klubu dotyczgcymi
ochrony danych osobowych, a w szczegélnosci za:

1) stosowanie sie do Polityki oraz procedur i instrukcji;
2) przeciwdziatanie probom naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych.
10. Pracownik jest zobowigzany do stosowania zabezpieczen technicznych i

organizacyjnych stuzgcych zminimalizowaniu ryzyka, okreslonych w Polityce.



Rozdziat V

Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych

§9

Kazda osoba przetwarzajgca dane osobowe w Klubie zobowigzana jest do ich ochrony.

Przed przystgpieniem do pracy kazdy pracownik informowany jest o przepisach
powszechnie obowigzujgcych w zakresie danych osobowych oraz dokumentach
obowigzujgcych w Klubie dotyczgcych ochrony danych osobowych, skfada
oswiadczenie, potwierdzone wtasnorecznym podpisem, ktérego wzér okresla
zatgcznik nr 2 do Polityki oraz otrzymuje wycigg z zasad ochrony danych osobowych
zawierajgcy okredlenie podstawowych obowigzkéw z zakresu ochrony danych

osobowych.

Osoba, ktéra ztozyta oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiedzialna jest za
ochrone danych osobowych w zakresie odpowiadajgcym zadaniom przy

przetwarzaniu danych, a w szczegélnosci chroni dane osobowe przed:

1) dostepem osdb nieuprawnionych;

2) nieuzasadniong modyfikacja;

3) zniszczeniem;

4) bezprawnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

Kopia oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1, dotgczany jest do akt osobowych
pracownika, a w przypadku oséb niebedacych pracownikami - do innej dokumentacji
ich dotyczacej lub zwigzanej ze swiadczong przez nich ustugg. Skan oswiadczenia

zatgczany jest do rejestru oswiadczen prowadzonego przez Inspektora.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy w Klubie wymagajacej przetwarzania
danych osobowych zapoznawany jest z zasadami przetwarzania danych osobowych
oraz aktualnymi procedurami dotyczacymi zabezpieczenn przetwarzania danych

osobowych w Klubie. O ile, ze wzgledu na charakter zatrudnienia jest to mozliwe,



10.

zaznajamianie pracownikdéw z zasadami ochrony danych osobowych moze odbywac

sie w ramach stuzby przygotowawcze;j.

Kazdy, kto przetwarza dane osobowe w Klubie, obowigzany jest zachowa¢ w
tajemnicy dane, do ktérych posiada dostep oraz sposdb zabezpieczania danych
osobowych w trakcie wykonywania czynnosci przetwarzania, jak i po tym okresie - w

tym po ustaniu stosunku pracy lub zakoriczeniu swiadczenia ustugi.

Kazdy, kto przetwarza dane osobowe w Klubie, obowigzany jest dochowac¢ nalezyte;j
starannosci podczas przesytania dokumentéw zawierajacych dane osobowe za
pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci nalezy upewnic sie czy
przesytane za pomocg poczty elektronicznej dokumenty trafiajg do witasciwego

odbiorcy.

Za przygotowywanie i przekazywanie dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe w

celu ich publikacji na stronach Klubu, odpowiadajg Dyrektorzy/Kierownicy.

Dokumenty podlegajgce publikacji w BIP a zawierajagce dane osobowe, przed
przekazaniem ich do publikacji, jak réwniez w przypadku przekazywania tych
dokumentéw bezposrednio w formie elektronicznej, winny by¢ uprzednio
zweryfikowane w celu zakrycia (usuniecia) tresci podlegajgcych ochronie wedtug

RODO i przepiséw krajowych.

W celu zabezpieczenia danych osobowych stosuje sie srodki ochrony technicznej i

fizycznej, tj.:

1) osoby, ktére przetwarzajag dane osobowe zobowigzane sg do przechowywania
na swoich biurkach tylko tych dokumentdw, ktére sg im niezbedne w danym

momencie pracy;

2) na biurkach oséb przetwarzajgcych dane osobowe nie powinny znajdowac sie
przedmioty, ktére mogtyby spowodowac¢ uszkodzenie Ilub zniszczenie

dokumentéw;

3) dokumenty zawierajgce dane osobowe przechowywane s3 w zamykanych



11.

12.

13.

szafach;

4) pracownik zobowigzany jest do niszczenia niepotrzebnych dokumentow w taki
sposodb, aby nie byto mozliwe odtworzenie zawartych w nich informacji, np. w

niszczarce;

5) po zakonczonej pracy osoby, ktére przetwarzajag dane osobowe, zobowigzane
sg do odtozenia wszystkich dokumentéw zawierajgcych takie dane do szaf

zamykajac je na klucz;

6) dokumenty zawierajgce dane osobowe przechowywane sg w pomieszczeniach

zamykanych na klucz;

7) dostep do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe, objety jest
kontrolg dostepu, co oznacza, ze dostep do tych pomieszczern posiadajg

jedynie osoby upowaznione do pobierania kluczy do danego pomieszczenia;

8) przebywanie o0séb nieuprawnionych w pomieszczeniach, w ktérych
przetwarzane sg dane osobowe, dopuszczalne jest jedynie w obecnosci

pracownika uprawnionego;

9) na terenie Klubu powinny znajdowac sie odpowiednie urzadzenia i sprzet

wymagany przepisami bhp i ppoz.

Pomieszczenia, w ktdrych przetwarzane sg dane osobowe, pozostajg zawsze pod
bezposrednim nadzorem upowaznionego do ich przetwarzania pracownika.
Opuszczenie pomieszczenia, w ktérym przetwarzane sg dane, winno by¢ poprzedzone
przeniesieniem dokumentéw do szafy i zamknieciem jej na klucz lub zamknieciem na
klucz pomieszczenia. W przypadku, gdy w pomieszczeniach nie sg dostepne zamykane
na klucz szafy, nalezy dokonac innego odpowiedniego zabezpieczenia dokumentow.

Niedopuszczalne jest pozostawienie kluczy w drzwiach.

Pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie szafy do przechowywania danych osobowych

powinny posiada¢ drzwi zabezpieczone zamkiem.

Polityke kluczy okredla Polityka kluczy w Klubie Sportowym Poweriron Wanda



Porgbska z siedzibg w Jedrzejowie.

Rozdziat VI

Uwzglednienie ochrony danych osobowych w fazie projektowania i domysina ochrona

1.

1.

danych osobowych

§10

Czynnosci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych powinny byé poprzedzone
dziataniem pozwalajgcym na wykazanie uwzglednienia ochrony danych osobowych
juz na etapie projektowania rozwigzan.
Przy projektowaniu rozwigzan nalezy przeprowadzi¢ szacowanie ryzyka w celu
zidentyfikowania wszystkich obszaréw mogacych miec wptyw na
ochrone/bezpieczenstwo danych  osobowych i dostosowania/zastosowania
odpowiednich $rodkdw organizacyjnych i technicznych do ewentualnych
zidentyfikowanych zagrozen.
Jezeli realizowanie planowanego zadania wigze sie z jego zleceniem podmiotowi
wyfonionemu w postepowaniu przewidzianym w ustawie Prawo zamdwien
publicznych, nalezy przeprowadzi¢ szacowanie ryzyka, o ktérym mowa w ust. 2, oraz
jako jedno z kryteriow oceny zastosowal kryterium zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzanym przez wykonawce danym osobowym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
W Klubie prowadzony jest proces zarzadzania ryzykiem dla ochrony danych
osobowych zgodnie z Procedurg zarzadzania ryzykiem w ochronie danych osobowych.

Rozdziat VI

Realizacja praw osob, ktérych dane dotyczg

§11

W przypadku zbierania danych od osoby, ktorej one dotycza, Administrator

obowigzany jest spetni¢ wobec niej obowigzek informacyjny, o ktdrym mowa w art. 13 RODO.

Wz6r klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki.

2.

Obowigzku informacyjnego nie stosuje sie jesli osoba, ktorej dane dotyczg,

posiada informacje, ktore miatyby jej zosta¢ udzielone.

3.

Dyrektor/Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej przetwarza sie dane,



sprawuje nadzor nad spetnieniem obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1,
z chwilg ich zbierania.

4. Na wniosek osoby, ktorej dane dotyczg, Administrator jest obowigzany
poinformowac o przystugujacych jej prawach oraz udzieli¢ informacji o:

a) celu przetwarzania danych osobowych;

b) kategorii przetwarzanych danych osobowych;

c) odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub
zostang ujawnione;

d) w miare mozliwosci o planowanym okresie przechowywania danych
osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteriach ustalenia tego okresu;

e) prawie zadania od Administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania jego danych osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych;

f) prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) zrédle danych w przypadku zebrania danych osobowych nie od osoby,
ktérej dane dotyczg;

h) zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

5. Administrator dostarcza osobie, ktorej dane osobowe dotyczg na jej wniosek, kopie
danych osobowych. Dostarczenie pierwszej kopii jest nieodptatne, za nastepne pobierana jest
optata w wysokosci odpowiadajgcej rzeczywiscie poniesionym kosztom zwigzanym z
przygotowaniem i przekazaniem kopii danych osobowych w okreslony sposdéb i w okreslonej
formie. Na koszty te mogg sktada¢ sie m. in. koszty materiatowe (np. koszty kserokopii,
wydruku, koszty nosnikéw informatycznych), a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
koszty dodatkowej pracy pracownika.

6. Administrator powiadamia wnioskodawce o wysokosci optaty i wskazuje numer
rachunku bankowego, na ktdry nalezy uisci¢ optate.

7. Whptaty nalezy dokonaé na wskazany numer rachunku bankowego podajgc w tytule
znak sprawy.

8. Gdy osoba zwraca sie o uzyskanie kopii danych osobowych drogg elektroniczng, bez
zaznaczenia innej drogi odpowiedzi, w takim przypadku informacja udzielana jest
powszechnie stosowang droga elektroniczna.

0. Dyrektor komorki organizacyjnej, w ktdrej przetwarza sie dane osobowe,



odpowiedzialny jest za udzielenie informacji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz za przekazanie

kopii danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2.

10. Osoba, ktorej dane osobowe dotyczg, ma prawo zgda¢ od Administratora

niezwtocznego sprostowania swoich danych osobowych, jesli sg one nieprawidtowe, badz

uzupetnienia niekompletnych danych osobowych poprzez przedstawienie os$wiadczenia w

odpowiednim zakresie. W razie koniecznosci osoba, ktdrej dane osobowe dotyczg, na

wezwanie Administratora, zobowigzana jest okaza¢ stosowne dokumenty, potwierdzajgce
sktadane zadanie.

11. Administrator uwzgledniajgc zagdanie sprostowania lub uzupetnienia obowigzany jest

do dokonania sprostowania badzZ uzupetniania danych osobowych osoby, ktdrej dane dotycza

w terminie przewidzianym w RODO, informujgc osobe, ktére dane osobowe dotyczg o

powyzszym.

12. W przypadku braku podstaw do sprostowania lub uzupetnienia postanowienia ust. 2

stosuje sie odpowiednio.

13. Osoba, ktéra wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych, ma prawo zada¢ od

Administratora niezwfocznego ich usuniecia, a Administrator ma obowigzek bez zbednej

zwtoki usungé dane osobowe w przypadku gdy:

1) dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdw, w ktorych zostaty zebrane;

2) osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, cofneta zgode na przetwarzanie jej
danych osobowych i nie ma innej podstawy prawnej do przetwarzania;

3) osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania jej
danych osobowych i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania;

4) dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

5) dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie krajowym.

14. W sytuacji, gdy Administrator upublicznit dane osobowe, a osoba, ktérej dane
dotyczg, wystgpita z zazgdaniem usuniecia jej danych, Administrator ma obowigzek
usunac dane tej osoby oraz wykonac¢ obowigzki informacyjne wynikajgce z RODO.

15. Prawo usuniecia danych, o ktorym mowa w ust. 2, nie ma zastosowania gdy
przetwarzanie ich jest niezbedne:

1) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;

2) do wywigzywania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na



mocy prawa lub do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej;

3) z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego;

4) do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celdw badan naukowych lub
historycznych lub do celdw statystycznych;

5) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

6) Osoba, ktérej dane osobowe dotycza, ma prawo, z wytgczeniem sytuacji, gdy
przepisy prawa przewidujg ograniczenia w tym zakresie, zgda¢ od Administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku gdy:

a) osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem a osoba, ktdrej dane osobowe dotyczg,

c) sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia
wykorzystania;

d) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane osobowe dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

e) osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
jej danych osobowych do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
Administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane osobowe dotycza.

7) W przypadku ograniczenia przetwarzania danych osobowych dane osoby
mozna przetwarzac¢ wytgcznie za zgodg osoby, ktérej dane osobowe dotyczg, lub w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej
lub prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.

Rozdziat VIII

Udostepnianie danych osobowych

§12
1. Administrator udostepnia dane osobowe osobom lub podmiotom uprawnionym do
ich otrzymania na mocy przepisdw prawa.
2. Dyrektor/Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej przetwarza sie dane, po
uprzedniej konsultacji z Inspektorem, odpowiedzialny jest za informowanie Inspektora

o dokonanych udostepnieniach danych osobowych. Konsultacje mogg dotyczyc



jednostkowego udostepnienia lub udostepniania danego rodzaju.

3. Dyrektor/Kierownik podejmuje starania, aby ograniczy¢ udostepnianie danych
osobowych w przypadkach innych niz udostepnianie:

1) na podstawie przepisow prawa w sposob i formie okreslonych prawem;

2) na podstawie wniosku podmiotu uprawnionego do otrzymywania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa;

3) na podstawie umowy z innym podmiotem, dla ktérej wykonania niezbedne
jest udostepnianie danych osobowych;

4) na podstawie uzasadnionego okolicznosciami oraz przepisami prawa wniosku
strony trzeciej;

5) niezbedne dla realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora w
zwigzku z prowadzong dziatalno$cia oraz w zwigzku z zatrudnieniem i
wykonywaniem przez osobe, ktérej dane dotyczg, czynnosci na rzecz Klubu
jako pracodawcy.

4. W przypadku udostepniana danych osobowych na wniosek, w miare mozliwosci
powinno sie zaznaczyé, ze mozna je wykorzystaé wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem,
dla ktérego zostaty udostepnione.

5. Udostepnienie danych powinno nastepowac lub by¢ udokumentowane w sposob
zapewniajgcy rozliczalnos¢ przetwarzania, a takze realizacje informacyjnych praw
0s0b, ktérych dane dotyczg, w tym wynikajgcych z art. 15 RODO, o ile co innego nie
wynika z przepiséw prawa.

Rozdziat IX

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

§13
1. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych jedynie takiemu
podmiotowi przetwarzajgcemu, ktory zapewni wystarczajgce gwarancje wdrozenia
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, tak aby przetwarzanie spetnito
wymogi RODO i chronito prawa osob, ktérych dane dotycza.
2. Powierzenia przetwarzania danych osobowych innemu podmiotowi moze dokonaé
Administrator w drodze umowy powierzenia zawartej w formie pisemnej lub innego

instrumentu prawnego podlegajacego prawu Unii Europejskiej lub panstwa



cztonkowskiego.

3. Administrator zobowigzuje podmiot przetwarzajacy, by nie korzystat z ustug innego
podmiotu przetwarzajgcego bez uprzedniej szczegdtowej lub ogdlnej pisemnej zgody
Administratora. W przypadku ogdlnej pisemnej zgody Administrator zobowigzuje
podmiot przetwarzajgcy do poinformowania o wszelkich zamierzonych zmianach
dotyczacych dodania lub zastgpienia innych podmiotéw przetwarzajacych, dajac tym
samym Administratorowi mozliwos¢ wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian.

4. Administrator zobowigzuje podmiot przetwarzajgcy, by przed rozpoczeciem
przetwarzania danych, podjat srodki organizacyjne i techniczne zabezpieczajace
powierzone dane osobowe, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 RODO.

5. Umowa z podmiotem przetwarzajgcym winna zawierac¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie przedmiotu umowy;

2) okreslenie czasu trwania przetwarzania danych osobowych;

3) okreslenie charakteru i celu przetwarzania danych osobowych;

4) wskazanie rodzaju danych osobowych oraz kategorii osdb, ktérych dane
dotyczg;

5) zapewnienie, ze strony podmiotu przetwarzajacego, zachowania tajemnicy
powierzonych danych;

6) zapewnienie podjecia $rodkéw zabezpieczenia danych osobowych
wymaganych na mocy art. 32 RODO uwzgledniajgc stan wiedzy techniczne;j,
koszty wdrazania oraz charakter i zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci o0séb fizycznych o rdéznym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze;

7) warunki wyrazenia zgody badz jej brak na podpowierzenie przetwarzania
danych innemu podmiotowi;

8) zapewnienie pomocy Administratorowi, poprzez dobér odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych, w wywigzaniu sie z obowigzku odpowiadania
na zgdania osoby, ktdrej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw
okreslonych w rozdziale Il RODO;

9) w miare mozliwosci, poprzez srodki techniczne i organizacyjne, zapewnienie
pomocy Administratorowi w wywigzywaniu sie z obowigzkéw okreslonych w

art. 32-36 RODO dotyczagcych bezpieczenstwa przetwarzania danych,



zgtaszania naruszen, zawiadamiania oséb o naruszeniach, oceny skutkéw dla
ochrony danych osobowych, uprzednich konsultacji;

10) informacje o usunieciu lub zwrdéceniu wszelkich danych osobowych oraz kopii
tych danych, chyba ze prawo nakazuje ich przechowywanie;

11) informacje o obowigzku udostepniania wszelkich informacji niezbednych do
wykazania spetnienia obowigzkéw natozonych umowg oraz umozliwieniu
Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora
przeprowadzenia audytu, w tym inspekcji z realizacji umowy.

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisow RODO spoczywa na Administratorze,
co nie wytgcza odpowiedzialnosci podmiotu, z ktérym zawarto umowe, z tytutu
przetwarzania danych niezgodnie z umowa.
W sytuacji wykonania w imieniu Administratora konkretnych czynnosci przetwarzania,
gdy podmiot przetwarzajacy korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego, na
ten inny podmiot muszg zosta¢ natozone te same obowigzki ochrony danych, co na
podmiot przetwarzajacy, wskazane w ust. 1. Jezeli inny podmiot przetwarzajgcy nie
wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkéw ochrony danych, petna
odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za wypetnienie obowigzkéw innego
podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na pierwotnym podmiocie przetwarzajgcym.
Zobowigzuje sie Dyrektorow/Kierownikdw komorek organizacyjnych, w ktoérych
przygotowywane sg umowy powierzenia do pisemnego informowania Inspektora o
zamiarze zawarcia umowy powierzenia podmiotowi przetwarzajgcemu oraz o jej
realizacji.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§14

Zasady okreslone w Polityce podlegajg statemu procesowi monitorowania i
aktualizacji stosownie do wystepujacych potrzeb i zmian, jednak nie rzadziej niz raz w

roku.

W uzasadnionych przypadkach w komdrkach organizacyjnych Klubu wdrazane i

stosowane sg szczegdlne wymagania, procedury i srodki bezpieczernstwa wykraczajgce



poza postanowienia okreslone w Polityce.

Zataczniki:



Procedura zgtaszania naruszen
ochrony danych osobowych w

Klubie Sportowym Poweriron Wanda Porebska z siedzibg w Jedrzejowie



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Procedura zgtaszania naruszern ochrony danych osobowych w Klubie Sportowym
Poweriron Wanda Porebska z siedzibg w Jedrzejowie, zwana dalej Procedurg, okresla
zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych,
a w szczegdlnosci okresla procedury:

1) reagowania na zidentyfikowane naruszenie;

2) ustalenia okolicznosci jego wystgpienia;

3) podjecia odpowiednich srodkéw zaradczych;

4) zawiadamiania osoby, ktdrej dane dotycza, o naruszeniu;

5) zgtoszenia naruszenia organowi nadzorczemu.

2. Z zastrzezeniem ust. 2, ilekro¢ w Procedurze uzywa sie pojec¢ zdefiniowanych w art. 4
RODO, s3 one rozumiane w sposdb tozsamy z definicjg zawartg w tym przepisie, nadto w
przypadku postugiwania sie pojeciami zdefiniowanymi w Regulaminie Swiadczenie Ustug
Klubie, rozumie sie je w sposéb tozsamy, jak na gruncie tego Regulaminu, a w przypadku
pojec zdefiniowanych w Polityce ochrony danych, rozumie sie je, jak w tej Polityce.

3. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) analizie ryzyka - rozumie sie przez to proces w ramach ktérego identyfikuje sie
zagrozenie, okresla sie jego skutki i ustala sie S$rodki zaradcze w celu
zminimalizowania ryzyka;

2) dostepnosci - rozumie sie przez to witasciwos¢ okreslajgcy, ze dane osobowe sg
mozliwe do wykorzystania na zgdanie podmiotu uprawnionego w okreslonym
czasie. Naruszeniem dostepnosci moze by¢ niedozwolona lub przypadkowa utrata
dostepu do danych;

3) integralnosci - rozumie sie przez to wtasciwosé okreslajacg, ze dane osobowe nie
zostaty zmodyfikowane w sposdb nieuprawniony. Naruszeniem integralnosci moze
by¢ niedozwolona, nieuprawniona lub przypadkowa zmiana danych osobowych;

4) poufnosci - rozumie sie przez to wtasciwosé okreslajacg, ze dane osobowe nie s3
ujawniane podmiotom do tego nieuprawnionym. Naruszeniem poufnosci moze

by¢ niedozwolone, nieuprawnione lub przypadkowe ujawnienie lub dostep do



5)

danych osobowych;
systemie informatycznym - rozumie sie przez to zespdt wspotpracujgcych ze soba
urzgdzen,, programow, procedur przetwarzania informacji i narzedzi

programowych zastosowanych w celu przetwarzania danych.

4. Jezeli w tym samym przetwarzaniu uczestniczy zardwno Administrator jak i podmiot

przetwarzajacy woéwczas w umowie powierzenia lub w innym instrumencie prawnym

nalezy okresli¢ obowigzki podmiotu przetwarzajgcego dotyczace miedzy innymi:

1)

2)

1.

zapewnienia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby zapewnié
stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych (Srodki te mogg obejmowac np. zapewnienie poufnosci, integralnosci,
dostepnosci i odpornosci systemow i ustug przetwarzania, przywracanie
dostepnosci danych w razie incydentu fizycznego lub technicznego);

czynnego udziatu we wspieraniu Administratora w zabezpieczaniu danych
osobowych, zgtaszaniu naruszen organowi nadzorczemu, czy zawiadamianiu
osoby, ktérej dane dotyczg o naruszeniu ochrony danych osobowych.

Rozdziat Il

Reagowanie na zidentyfikowane naruszenie

§2

Kazdy pracownik Klubie zobowigzany jest, w przypadku podejrzenia lub

wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych, niezwtocznie zawiadomi¢ o tym swego

bezposredniego przetozonego lub Dyrektora oraz Inspektora, a w przypadku naruszenia

bezpieczenstwa ochrony danych osobowych w systemach informatycznych réwniez Informatyka

2.

W przypadku braku mozliwosci niezwtocznego zawiadomienia bezposredniego

przetozonego lub Dyrektora, nalezy o naruszeniu zawiadomi¢ bezposrednio Administratora.

3.

Zawiadomienie powinno zosta¢ dokonane na adres e-mail: biuro@poweriron.pl i

powinno zawieraé nastepujace informacje:

1)
2)
3)
4)
5)

temat winien zawieraé wyraz ,NARUSZENIE";

imie i nazwisko zgtaszajgcego;

obszar/lokalizacje wystgpienia naruszenia lub podejrzenia naruszenia;
rodzaj naruszenia i opis okolicznosci w jakich doszto do naruszenia;

przyblizony czas wykrycia/zidentyfikowania naruszenia.


mailto:biuro@poweriron.pl

4, Zgtaszajacy powinien w miare mozliwosci przedsiewzig¢ nastepujgce kroki:

1) podjg¢ czynnosci niezbedne dla powstrzymania niepozadanych skutkéw
zaistniatego naruszenia, o ile istnieje taka mozliwos¢, a nastepnie uwzgledni¢ w dziataniu réwniez
ustalenie przyczyn lub sprawcow;

2) wstrzymac biezgcg prace w celu zabezpieczenia miejsca zdarzenia;

3) zaniechac o ile jest to mozliwe - dalszych planowanych dziatan, ktére wigzg sie z
zaistniatym naruszeniem i mogg utrudni¢ udokumentowanie i analize naruszenia;

4) w przypadku systeméw informatycznych - podjac inne dziatania przewidziane i
okreslone w ewentualnych instrukcjach technicznych do systemu informatycznego, stosownie do
objawéw i komunikatéw towarzyszacych naruszeniu lub postepowac zgodnie z
instrukcjami/poleceniami otrzymywanymi bezposrednio od pracownikéw Dziatu Informatyki;

5) podjag¢ stosowne dziatania, jezeli zaistniaty przypadek jest okreslony w
dokumentacji systemu informatycznego, systemu operacyjnego, dokumentacji bazy danych lub
innej aplikacji uzytkowej;

6) zastosowac sie do innych instrukcji i regulaminéw obowigzujgcych w Klubie, jezeli
odnoszg sie one lub mogga sie odnosi¢ do zaistniatego przypadku;

7) udokumentowaé wstepnie zaistniate naruszenie, na przyktad poprzez sporzadzenie
notatki stuzbowej.

5. W przypadku zgtoszenia naruszenia bezpieczenstwa ochrony danych osobowych przez
podmiot przetwarzajgcy rozdziat lll, IV i V stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat Ill
Ustalenie okolicznosci podejrzenia lub wystgpienia naruszenia i podjecie odpowiednich

srodkow zaradczych

§3
1. Posiedzenie Zespotu ds. zarzadzania naruszeniami, zwanego dalej Zespotem
zwotuje jego przewodniczagcy. W skifad Zespotu wchodza: Inspektor jako przewodniczacy,
Pracownik komdrki organizacyjnej, w ktérej stwierdzono podejrzenie lub wystgpienie naruszenia,
Informatyk, a w przypadku nieobecnosci - pracownicy zgodnie z prowadzonym wykazem
zastepstw.
2. Zespot prowadzi postepowanie sprawdzajgce polegajgce na:

1) ustaleniu charakteru naruszenia, okolicznosci jego wystgpienia oraz jego



ewentualnych skutkéw;

2) do szacowania ryzyka miedzy innymi w celu ustalenia, czy ze wzgledu na charakter
naruszenia istnieje wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osdb fizycznych;

3) udokumentowaniu wszystkich czynnosci podjetych w prowadzonym postepowaniu
oraz sporzadzeniu protokotu wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Procedury;

4) podjeciu niezbednych srodkéw zaradczych zmierzajacych do wyeliminowania
podobnych zdarzen w przysztosci.

3. Szacowanie ryzyka nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o metodyke, ktdra zostata okreslona w
Procedurze zarzadzania ryzykiem w ochronie danych osobowych w Klubie.

4. Dyrektor komorki organizacyjnej, po wdrozeniu srodkédw zaradczych zaleconych przez
Zespot, zobowigzany jest przeprowadzi¢ ponowng analize ryzyka dla tej czynnosci
przetwarzania, w ktérej doszto do zmaterializowania sie ryzyka i przekaza¢ na formularzu
ryzyka do Inspektora nie pdzniej niz w terminie 15 dni od dnia wdrozenia wszystkich
srodkow zaradczych zalecanych przez Zespot.

5. Protokét powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wskazanie osoby powiadamiajgcej o naruszeniu oraz innych oséb zaangazowanych

lub wystuchanych w zwigzku z naruszeniem;

2) okreslenie czasu i miejsca naruszenia i powiadomienia;

3) okreslenie rodzaju naruszenia oraz opis okolicznosci w jakich doszto do naruszenia;

4) przyczyny wystgpienia naruszenia oraz jego ewentualne skutki;

5) imiona i nazwiska oséb odpowiedzialnych za naruszenie;

6) ewentualny opis podjetych dziatan naprawczych;

7) wynik szacowania ryzyka, w tym ocena skutkéw naruszenia praw lub wolnosci
0s6b fizycznych.

6. Dokumentacja dotyczgca naruszenia przechowywana jest u Inspektora.

7. Inspektor prowadzi Rejestr naruszen, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

8.  Zespdt w wyniku przeprowadzonego postepowania moze inicjowac dziatanie dyscyplinarne
w stosunku do 0sdb, ktére przyczynity sie do naruszenia.

9. Inspektor informuje Administratora o naruszeniu i przedsiewzietych krokach w celu jego
zminimalizowania.

10. Decyzjg Administratora zaistniate naruszenie moze zosta¢ poddane szczegétowej kontroli

prowadzonej przez wiasciwg w Klubie komdrke organizacyjng ds. kontroli przy wspoétudziale



Inspektora.
Rozdziat IV

Zawiadomienie osoby, ktorej dane dotyczg o naruszeniu

§4
1. Jezeli Zespdt w wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka stwierdzi, iz zaistniate naruszenie
niesie za sobg wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osdb, ktérych dotyczg dane,
Administrator zawiadomi je o naruszeniu bez zbednej zwtoki w formie pisemnej.
2. Zawiadomienie powinno by¢ wyrazone w sposdb jasny i prostym jezykiem oraz zawieraé
co najmniej nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe Inspektora;

2) charakter naruszenia ochrony danych osobowych;

3) informacje o Srodkach zastosowanych w celu zaradzenia naruszeniu ochrony
danych osobowych, w tym w celu zminimalizowania jego ewentualnych
negatywnych skutkéw;

4) zalecenia co do minimalizacji potencjalnych niekorzystnych skutkéw naruszenia.

3. Administrator moze odstgpi¢ od zawiadomienia o naruszeniu, o ktérym mowa w ust. 1 w
nastepujgcych przypadkach:

1) Administrator wdrozyt odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki ochrony i
Srodki te zostaty zastosowane do danych osobowych, ktorych dotyczy naruszenie;

2) Administrator zastosowat srodki eliminujace prawdopodobienstwo wysokiego
ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg;

3) zawiadomienie wymagatoby niewspdétmiernie duzego wysitku.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 3, Administrator umiesci komunikat o
naruszeniu na stronie internetowej. Komunikat o naruszeniu po 30 dniach zostanie

usuniety.

Rozdziat V

Zgtoszenie organowi nadzorczemu o naruszeniu

§5



1. Jezeli Zespdt, w wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka stwierdzi ryzyko naruszenia na
poziomie co najmniej srednim, Administrator bez zbednej zwtoki - w miare mozliwosci,
nie pozniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia - zgtasza je organowi
nadzorczemu.

2. W przypadku naruszenia o duzym stopniu zawitosci i skomplikowania wymagajacego
podjecia dodatkowych czynnosci w celu wyjasnienia okolicznosci i podjecia niezbednych
srodkéw organizacyjno-technicznych do jego zminimalizowania - Administrator moze
zgtosi¢ naruszenie po terminie wyzej wymienionym dofgczajgc wyjasnienie przyczyn
opdznienia.

3. Zgtoszenia nalezy dokonaé za pomoca narzedzia udostepnionego przez Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.



Zatgcznik nr 1 do Procedury zgtaszania naruszen ochrony
danych osobowych w Klubie Sportowym Poweriron Wanda

Porebska z siedziba w Jedrzejowie

Protokot

1. Dataigodzina sporzgdzenia ProtokKotU:.........ooouviiiiiiiiieiinie e

2. Osoba(y) powiadamiajgca(e) o naruszeniu oraz czas i miejsce powiadomienia:

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komaérka organizacyjna)

3. Inne osoby, ktére byty zaangazowane lub wystuchiwane w zwigzku z naruszeniem:

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komadrka organizacyjna)

4. Okreslenie czasu i miejsca naruszenia (np. wskazanie komorki organizacyjnej, numeru pokoju,

nazwy pomieszczenia):

2. Rodzaj/charakter naruszenia oraz opis okolicznosci w jakich doszto do naruszenia:

3. Woynik analizy ryzyka, w tym ocena skutkdw naruszenia praw lub wolnosci osdb fizycznych



7. Podjete dziatania

naprawcze:

(podpis
przewodniczgcego

Zespotu)
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